
Kolozsvár Utcai Általános Iskola (035073) intézkedési terve 2017-2022. 

 

intézkedés indokoltság-cél ütemezés feladat felelős 

szakmai dokumentumok 
átdolgozása 

az új Nemzeti Alaptanterv 
bevezetése 
 
 
 
 
 
az annak való megfelelés 

az új NAT 
megjelenését 
követően 

az új NAT bevezetésével 
járó változások alapján 
a dokumentumok 
felülvizsgálata és 
módosítása a helyi 
tantervben, a 
pedagógiai 
programban, és az 
egyéb iskolai 
dokumentumokban 

intézményvezető 
munkaközösség- 
vezetők 

pedagógusok 
önértékelése 

a törvényi előírásoknak 
megfelelően 2022-re a teljes 
nevelőtestület 
önértékelésének elvégzése 
 
 
 
a pedagógusok 
kompetenciáinak fejlődése, a 
felkészülés a minősítési és a 
tanfelügyeleti eljárásokra  

2017 
szeptemberétől 
folyamatosan 

 ötéves és éves 
önértékelési terv 
készítése,a  
pedagógusok 
tájékoztatása és 
felkészítése az 
önértékelésre, 
regisztráció az OH 
felületen ,az 
önértékelési folyamatok 
irányítása, értékelése, 
elemzése  

intézményvezető 
Belső Ellenőrzési 
Csoport 



tanévértékelés szülői és diák elégedettség 
mérése, eredménye alapján a 
szükséges változtatások 
meghatározása 
 
a partneri elégedettség 
javulása, a szülőkkel való 
kapcsolattartás bővítése, a 
pedagógus-szülő 
együttműködésének javulása 

minden tanítási-
nevelési év 
végén 
2017/2018-as 
tanévtől 
kezdődően 

a tanévet értékelő 
kérdőív összeállítása a 
szülők és a gyerekek 
számára, a kitöltött 
kérdőívek elemzése, a 
tapasztalatok, 
változtatások beépítése 
a következő tanév 
munkatervébe  

intézményvezető 
osztályfőnöki 
munkaközösség 

belső e-mail rendszer 
kialakítása 

az információáramlás 
hatékonyabbá tétele, a 
tájékoztatás szélesebb körben 
való megosztása 
 
munkaszervezés 
hatékonyságának javulása, 
gördülékenyebb 
munkaszervezés, digitális 
kompetenciák fejlődése 
 

2017 
szeptemberétől 

belső levelezési lista az 
intézményvezető, 
helyettesek és 
munkaközösség-
vezetők között, valamit 
az egyes 
munkaközösség tagjai 
között 

intézményvezető 
munkaközösség-
vezetők 

 

 


